JAucuumiina

MeHeskMeHT y npoaykrosomy IT

Kadenpa MeHeDKMEHTY, MAapKETHHTY Ta IyOIIYHOTO aMIHICTPYBaHHS
Pisenr BO [Mepmnii (OGakanaBpChKuii)
Merta «MeHemKkMeHT y npoaykToBomy I'T» — 11e iHTepakTUBHUI

Kypc y GpopmaTi OHIaiH-CTa)XyBaHHS 13 IepeI3aluCaHUMU
JEKIIISIMU Ha IHTEpaKTUBHIN matdopmi y Ho€aHaHHI 13
JCKIITHO-CEeMIHAPCHKUMHU 3aHATTSAMU 3 BUKIaaadeM Big [T-
xommnanii Genesis. Kypc Bximrouae 17 iHTEpaKTHBHHX MOJIYITIB
Ha oHnaiH-matdopmi STRUM Ta MetoauuHi MaTepianu yist
5 3aHsTH y 0€3M0CepeTHHOMY KOHTAKTI 3 BUKIIaaueM.
MeTo10 BUBYECHHS AUCIUILTIHA € OTPUMAaHHS TEOPETHIYHNX
3HaHb Ta MPAKTUYHUX HABUYOK YIPABIIHHS MPOEKTOM
3arpoBaPKEHHS MPOAYKTY Ha PUHOK Ta JIOBEIECHHS HOTO 110
crokuBaya. BukoHaHHs pIHAHIBHOTO MPOEKTY — II€
MOJKJIMBICTh TIONPAIIOBATH HAJl 3aBJaHHIMH, 3 IKUMHU
MEHE[KEPH MPOIIECIB, TPOEKTIB Ta KOMaH/I 31IIITOBXYIOTHCS y
CBOiX poOouux mporuecax. [11abmoHu 3 IILOTO MPOEKTY MOXKYTh
JIETKO CTaTH HEBIIUIbHOIO YACTUHOIO POOOYMX IPOLIECIB Y
npoaykroBomy IT.

3micT (TeMu) TUCIUTLIIHA

Tema 1. Benenns B npoaykrose [T

Tema 2. CyuacHe po3yMiHHSI MEHEDKMEHTY Ta HOro
XapaKTePUCTHKHU

Tema 3. [lnanyBanus Ta npioputesartis. TailM-MeHEHKMEHT
Tema 4. MeHEeKMEHT TIPOIIECiB

Tema 5. MenemxMeHT (piHaHCIB

Tema 6. YxBajeHHs pIllICHb

Tema 7. BeTym 10 IpOEKTHOTO YIPaBIIIHHSL.

Tema 8. )KurteBuii UK MpoekTy. [HIiiaIis MpoeKTy..
Tema 9. IllnanyBaHHS MPOEKTY.

Tema 10. [IimoBa komynikariisi. [Teperosopu. Po6oTa 31
CTEUKXOJIJIEPAMU.

Tema 11. OdopmieHHS 3BITHOCTI Ta 3aBEPIICHHS IPOEKTY.
Tema 12. Bctyn 10 MEHEIDKMEHTY KOMaHI.

Tema 13. [Iporiecu 3amydeHHs HOBUX CHIBPOOITHHUKIB.
Tema 14. People management: KoMyHiKaIlisi B KOMaH/1.
LlinermoknagaHHs.

Tema 15. People management: ominka pe3yabTaTiB poOOTH,
MOTHBAIIisl, PO3BUTOK Ta HABYAHHS KOMAaH]I.

Tema 16. Sk notpanutu B npoaykToBy IT-kommnaHio?
Tema 17. 3axuct piHAILHOTO 3aBIaHHS




