
Дисципліна Управління організаційними змінами в епоху 
«нової нормальності»  

Кафедра Менеджменту, маркетингу та публічного адміністрування 

Рівень ВО Третій (освітньо-науковий) 
Мета формування фундаментальних знань з організації процесу 

управління змінами, розроблення та впровадження адаптивних 
моделей на підприємстві для підвищення його 
конкурентоспроможності   

Зміст (теми) дисципліни Тема 1. Епоха «нової нормальності» 

Тема 2. Основи управління змінами  
Тема 3. Індивідуальні зміни  
Тема 4. Командні зміни  
Тема 5. Організаційні зміни  
Тема 6. Роль керівництва в управлінні змінами  
Тема 7. Проблеми управління опором змінам  
Тема 8. Структурні зміни  
Тема 9. Управління змінами у стратегічному розвитку організації 
Тема 10. Зміни корпоративної культури  
Тема 11. Зміни на основі інформаційних технологій. Епоха 
сингулярності.  

 


