
Дисципліна Управління кадровим потенціалом 
підприємства 

Кафедра Менеджменту, маркетингу та публічного адміністрування 

Рівень ВО Третій (освітньо-науковий) 
Мета здобути знання, сформувати навички і вміння, розвинути здібності з 

управлінської, організаційної, методичної, діагностичної, 
інноваційної діяльності, спрямованої на розвиток, управління та 
ефективне використання кадрового потенціалу підприємств. 

Зміст (теми) дисципліни Тема 1. Система управління кадровим потенціалом, основні завдання 
і принципи 

Тема 2. Формування кадрового потенціалу підприємства 

Тема 3. Форми та методи комплектації підприємства персоналом 

Тема 4. Відбір персоналу та трудова адаптація працівників 

Тема 5. Управління діловою кар'єрою 

Тема 6. Управління поведінкою та дисципліною персоналу 

Тема 7. Оцінка і атестація персоналу 

Тема 8. Мотивація персоналу 

Тема 9. Створення сприятливих умов праці та рух персоналу 

Тема 10. Соціальне партнерство на підприємстві 
Тема 11. Згуртованість та соціальний розвиток колективу 

 


