
Дисципліна Управління персоналом 

Кафедра Менеджменту, маркетингу та публічного адміністрування 

Рівень ВО  Перший  (бакалаврський)  

Мета  Ознайомлення студентів з теоретичними та практичними 

основами формування умінь щодо розроблення та 

здійснення кадрової політики, забезпечення 

цілеспрямованого використання персоналу організації. 

Зміст (теми) дисципліни Тема 1. Система управління персоналом, основні завдання 

і принципи 

Тема 2. Формування і розвиток персоналу 

Тема 3. Маркетинг персоналу  

Тема 4. Концепція організаційної поведінки і її вплив на 

успіх в організації 

Тема 5. Найм та підбір персоналу 

Тема 6. Управління поведінкою та дисципліною персоналу 

Тема 7. Оцінка і атестація персоналу 

Тема 8. Мотивація персоналу  

Тема 9. Створення сприятливих умов праці та рух 

персоналу 

Тема 10. Згуртованість та соціальний розвиток колективу 

 


