
 

 

Дисципліна  Психологія праці 
Кафедра Психології та суспільно-гуманітарних наук 

Рівень ВО  Перший  (бакалаврський)  

Мета  формування знань щодо характеристик трудової 

діяльності; професійно важливих якостей суб’єктів праці; 

функціональних станів людини у праці; удосконалення й 

підвищення ефективності та безпеки праці. 

Зміст (теми) дисципліни Тема 1. Методологічні і теоретичні основи психології праці. 
Тема 2. Методи психології праці. 
Тема 3. Психологія професійної діяльності: класифікація 
професій, психологічні ознаки професійної діяльності, трудовий 
процес і його компоненти. 
Тема 4. Людина і праця: психологічна характеристика суб’єкта 

праці. 
Тема 5. Психологічне професіографування. 
Тема 6. Психологічне вивчення людини як суб’єкта професійної 
діяльності. 
Тема 7. Психологічні проблеми формування і збереження 
професійних кадрів: профорієнтація, профінформація, 
профвиховання, профконсультація, профпідготовка і 

перепідготовка. 
Тема 8. Психологічні основи профвідбору/добору, розміщення, 
адаптації, стабілізації та атестації робочих кадрів. 
Тема 9. Соціально-психологічні проблеми взаємовідносин у 
трудовому колективі. 
Тема 10. Психологічні аспекти підвищення професійної 
працездатності і гарантування безпеки праці. 

  


