
 

Дисципліна Управління змінами 

Кафедра Менеджменту, маркетингу та публічного адміністрування 

Рівень ВО  Другий (магістерський)  

Мета  оволодіння теоретичними знаннями та набуття практичних 

навичок з управління змінами. 

Зміст (теми) дисципліни Тема 1. Теоретичні основи управління змінами 

Тема 2. Індивідуальні зміни 

Тема 3. Командні зміни 

Тема 4. Організаційні зміни 

Тема 5. Роль керівництва в управлінні змінами 

Тема 6. Проблеми управління опором змінам 

Тема 7. Структурні зміни 

Тема 8. Управління змінами у стратегічному розвитку організації 

Тема 9. Зміни корпоративної культури 

Тема 10. Зміни на основі інформаційних технологій 

 


